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Empowering Industrial AI – 

Industrial AI gemeinsam gestalten

Vorstellung der Arbeitsgruppe

 „Arbeit-, Aus- und Weiterbildung“

Donnerstag, 27. August 2026 │ 8:00 – 9:00 Uhr

2

Community-Dialoge der Plattform Industrie 4.0
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Was Sie in den nächsten 60 min erwartet

28.08.2026 Plattform Industrie 4.0 | Community-Dialog 3

8:00 – ca. 8:20 Uhr: Vortrag ca. 8:20 – 9:00 Uhr: Q&A

60 min

Kapitel 1

Begrüßung

Kapitel 2

Die AG als Gremium der Plattform

Kapitel 3

Ergebnisse und Arbeitsplan

Kapitel 4

Q&A
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2) Die neue Plattform und die AG als Gremium
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AI Stack der neuen Plattform
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2) Die neue Plattform und die AG als Gremium
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AI Stack und Arbeitsgruppen
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• Die bisherigen Arbeitsgruppen als 

Maschinenraum mit Querschnittsfunktion 

bleiben grundsätzlich bestehen 

(mit Querschnittsthemen entlang des AI-Stacks)

• Zu den fünf bestehenden Arbeitsgruppen, 

kommen drei weitere hinzu:

1. AG Internationale Kooperation 

2. AG Mittelstand, Start-ups und Skalierung 

3. AG Produktion 
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2) Die AG als Gremium

28.08.2026 6

Leitung der Arbeitsgruppe

Steffen Fischer 

(ifm group services GmbH) 

Leitungen der Unterarbeitsgruppe 

Prof. Dr. Doris Aschenbrenner

(Hochschule Aalen) 

Jens Gärtner

(Airbus Operations GmbH) 
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2) Die neue Plattform und die AG als Gremium
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AI Stack und Arbeitsgruppen
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• Die bisherigen Arbeitsgruppen als 

Maschinenraum mit Querschnittsfunktion 

bleiben grundsätzlich bestehen 

(mit Querschnittsthemen entlang des AI-Stacks)

• Zu den fünf bestehenden Arbeitsgruppen, 

kommen drei weitere hinzu:
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2) Die AG „Arbeit, Aus- und Weiterbildung“
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Die Arbeitsgruppe

• Sozialpartnerschaftlicher Dialog mit Vertreterinnen & 

Vertretern aus Industrie, Gewerkschaften, Wissenschaft & 

Verbänden

• Aktuell rund 40 Teilnehmende

Ziele und Selbstbild 

• Den Menschen in der Industrie 4.0 in den Fokus stellen

• Sozialpartnerschaftlicher Dialog

Arbeitsweise

• Circa 6 Gesamtsitzungen pro Jahr (teils digital, teils hybrid)

• Regelmäßige Unterarbeitsgruppen-Sitzungen (zurzeit 

zweiwöchentlich, digital)

Teilnehmende der AG am Fachtag im Juni 2026 bei Festo Didactic
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3) Ergebnisse – ausgewählte Publikationen
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Hybrides Arbeiten in der Produktion, in 

produktionsnahen Bereichen und im 

Service

• Wie können auf dem Shopfloor innovative 

hybride Arbeitsformen entwickelt und gefördert 

werden?

• Veröffentlichung hier abrufen

Green Skills: In jedem und jeder von 

uns steckt ein Green Collar

• Erkenntnisse zu notwendigen Kompetenzen 

von Beschäftigten im Zusammenhang mit der 

Transformation zu einer nachhaltigen, 

ressourcenschonenden Industrie

• Veröffentlichung hier abrufen

Gestaltung von Wissensmanagement 

und Kompetenzentwicklung im Zeitalter 

hybrider Intelligenz

• Thesenpapier zur Neugestaltung des 

betrieblichen Wissensmanagements durch die 

Integration von KI

• Veröffentlichung hier abrufen

https://www.plattform-i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/202404_Impulspapier_Hybrides_Arbeiten.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.plattform-i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/AG5_Impuls-GreenSkills.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.plattform-i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/2026-pi40-betriebliches-wissensmanagement.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.plattform-i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/2026-pi40-betriebliches-wissensmanagement.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.plattform-i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/202404_Impulspapier_Hybrides_Arbeiten.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.plattform-i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/AG5_Impuls-GreenSkills.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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3) Ergebnisse – weitere Highlights aus 2026
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Fachtag „KI statt Kompetenz? – Die Zukunft des 

Wissensmanagements in der Industrie 4.0“ im Juni 2026

• Weitere Informationen hier abrufen

Gemeinsames Panel mit der Robot Revolution & Industrial IoT 

Initiative (Japan) zu Society 5.0 auf der Hannover Messe 26

• Weitere Informationen hier abrufen

https://preview-ip-bmwk-gsb76-prod.init-ag.de/IP/Redaktion/DE/Kurzmeldungen/2026/06-ag5-fachtag-nachbericht.html
https://www.hannovermesse.de/veranstaltung/society-5-0-wo-bleibt-der-mensch-in-der-digitalisierten-ki-arbeitswelt-/pan/41647
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3) Ergebnisse und Arbeitsplan
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AI Stack und Themen unserer Arbeitsgruppe

KI-gestütztes 

Wissensmanagement

Society 5.0

Kompetenzentwicklung 

& Hybrid Intelligence

Humanoide Robotik



1,4

0,6

0,6

1,4

1,4

0,6

0,6

1,4

2,0 2,00,6

2,0 2,00,6

3) Arbeitsplan – Ausblick
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− Publikation zu LLM/RAG-gestütztem Wissensmanagement in 
Unternehmen mit Produktionsbezug inkl. Abbildung realer Use Cases

− Veränderung von Arbeit durch Humanoide Robotik

− Vernetzung und Zusammenarbeit mit den anderen AGs bei relevanten 
Schnittstellenthemen (Beispiel: Society 5.0)

− (Kurze) Stellungnahmen zu aktuellen Themen und Anfragen, z. B. auf 
Website und in den sozialen Medien

− Interessierte und engagierte Mitwirkende sind herzlich 
willkommen. Kommen Sie gerne auf uns zu!
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4) Q&A
 

Die Aufzeichnung wird gestoppt und die Q&A Session kann 

beginnen. Stellen Sie Ihre Frage gerne schriftlich im Chat oder 

heben Sie Ihre Hand für eine direkte Frage. Vielen Dank.

 Lassen Sie uns das gemeinsam vertiefen.

Kontakt

Steffen Fischer (AG-Leitung)

steffen.fischer@ifm.com
Felix Neuhaus & Fabian Schultz (AG-Paten)

AGArbeit@ifok.de 

mailto:steffen.fischer@ifm.com
mailto:AGArbeit@ifok.de

	Folie 2: Empowering Industrial AI –  Industrial AI gemeinsam gestalten 
	Folie 3: Was Sie in den nächsten 60 min erwartet
	Folie 4:  2) Die neue Plattform und die AG als Gremium 
	Folie 5:  2) Die neue Plattform und die AG als Gremium
	Folie 6:  2) Die AG als Gremium
	Folie 7:  2) Die neue Plattform und die AG als Gremium
	Folie 8:  2) Die AG „Arbeit, Aus- und Weiterbildung“
	Folie 9:  3) Ergebnisse – ausgewählte Publikationen 
	Folie 10:  3) Ergebnisse – weitere Highlights aus 2026 
	Folie 11:  3) Ergebnisse und Arbeitsplan
	Folie 12:  3) Arbeitsplan – Ausblick
	Folie 13: 4) Q&A   Die Aufzeichnung wird gestoppt und die Q&A Session kann beginnen. Stellen Sie Ihre Frage gerne schriftlich im Chat oder heben Sie Ihre Hand für eine direkte Frage. Vielen Dank.   Lassen Sie uns das gemeinsam vertiefen.

